HET BELGISCHE BLAUWE SCHILDCOMITÉ V.Z.W                       LE COMITÉ BELGE DU BOUCLIER BLEU  A.S.B.L
jubelpark 1 						Parc du Cinquantenaire1		           1000 Brussel • BELGIE					1000 Bruxelles • Belgique
	
[image: C:\Users\Serck\Desktop\Image1.png]

	

4

Procès-verbal de la réunion de réflexion du 29 octobre 2019

La réunion a lieu à l’IRPA, au siège social de l’ASBL à 13 h.
Présents : I. Leroy, B. Claes, G. Devillers, T. Patricio, L. Verhaegen, T. Delplancq,  M. Serck-Dewaide, G. Janssens, A. Chevalier, C. Ceulemans, Dora Urbanyi, Anne-Sophie Hanse, Françoise Descamps, David Guilardian, Françoise Van Hauwaert.
Excusés: G. Kockelkoren, J. Lambert, B. Goes, N. Gesché, M. Callut. 

Isabelle Leroy définit les buts de la réunion : Rassembler les idées pour rédiger un plan d’action pour 3 ou 4 ans afin de pouvoir obtenir des budgets pour que l’association soit plus connue et surtout plus efficace. L’année 2020 sera l’année du 20e anniversaire de notre Comité Belge Bouclier Bleu. C’est une opportunité pour faire évoluer l’Association et sa visibilité ! Nos membres doivent pouvoir être appelé lors de sinistres et être formés pour cela.    
Après un rapide tour de table où chacun se présente et suggère déjà quelques points à approfondir, G. Devillers  présente le plan de travail qu’elle a préparé pour la réunion.  
Toutes les suggestions et idées du groupe ont été reclassées dans le plan de travail sans préciser  les noms des intervenants.  

I. Objectifs :

- Meilleure visibilité : 
Site Web : la rénovation du site a été commandée (acompte payé) début du travail en novembre 2019. Membres actifs pour ce projet : Christina Ceulemans, Myriam Serck, Dora Urbanyi. Demander un membre néerlandophone volontaire pour ce groupe de travail.  Besoin d’un webmaster.
Page Facebook : https://www.facebook.com/BelgianCommitteeOfTheBlueShield/
Suivi actuellement par T. Delplancq et Anne-Sophie Hanse. Action immédiate envoyer à nouveau l’adresse Facebook à tous les membres et les inciter à participer au contenu.  
La  presse devrait être contactée lors de nos actions. (Surtout par exemple lors d’un exercice feu ou autre) (Exemple sur France III, quelques minutes sur les exercices de préparation à un incendie d’un bâtiment culturel)
Réaliser conférences ou articles dans les milieux culturels. (Proactivité)  
Développer une stratégie de communication à destination des politiques, des responsables culturels et du public.
Observations : aucun impact sur les gestionnaires politiques après les incendies dramatiques récents (Rio de Janeiro, Notre-Dame de Paris..) Il faut cibler et informer les autorités locales et administratives et à nouveau les gouverneurs de Province. 
L’ASBL doit avoir comme but de sensibiliser les pouvoirs publics. 
- Plus grande implication des membres
Les membres doivent se sentir plus concernés et devenir chacun dans sa spécialité un relais vis-à-vis des autorités locales, régionales et fédérales. Ils doivent recevoir plus : par exemple un envoi trimestriel (ou semestriel) par mail avec des informations avec des échanges de documents et pas seulement issus du C.A. Il faut encore leur demander ce qu’ils attendent de l’ASBL. 
- Le nombre de membres est trop faible  (environ 60)  Et surtout, il y a des secteurs absents : Pas de pompiers, personne  de l’Armée,  trop peu de directeurs de Musées, trop peu de conservateurs-restaurateurs, pas de responsables de demeures historiques, ni des édifices religieux  etc.. Chacun doit essayer de convaincre de nouveaux membres d’adhérer à l’A.S.B.L. (essayer d’atteindre 100 membres  en 2020 ?)

II. Développement des Activités:                                                                                                           

Coordonner les initiatives des différentes régions : c’est le but du projet d’A. Chevalier (en cours)                                                                                                                                                    Créer plus de liens avec les comités des pays voisins : Pays-Bas, France, Luxembourg. (Notamment lors de cours et d’exercices comme à Mons en 2015)
Faire  un document « boîte à outils » de base pour les interventions d’urgence
Faire la liste des formations existantes
Faire la liste des publications et des documents  existants sur le sujet. 

Poursuivre les colloques annuels avec une rotation entre les Régions et
Publier les actes (au moins en ligne)

Calendrier à finaliser avec des thèmes complémentaires à ouvrir parfois à un plus large public.

Projets concrets en cours ou en préparation                                                                                                                   

Les colloques de Leuven en partenariat avec Blueshield : thèmes des risques avec les 4 éléments. (En néerlandais) 
    Leuven  le 22 novembre  2019. Thème : L’eau
    Leuven le 8 mai 2020. Thème : L’air et la pollution
    Leuven  2021. Thème : La terre
    Leuven 2022. Thème : Le feu

Observation : Demande d’actions plus concrètes comme à Mons  en 2015, il faudrait organiser un exercice de ce type  dans chaque province.  La  presse doit être invitée et présente ! 

Projet à réaliser en Wallonie en 2020 : suggestion du groupe : La Louvière : le musée est  au Centre de la ville.  Cours et exercice feu avec les pompiers, etc.. Sur la base de l’expérience de Mons. La demande sera faite immédiatement après la réunion. Il faudra un groupe de travail pour préparer (dès novembre 2019). 
Projet à réaliser à Bruxelles en 2021 
Projet à réaliser en Flandre en 2021 ou 22 
Projet à réaliser en région germanophone en 2021 ou 22

2 e Réunion Blueshield international à Bruxelles, les 3, 4 et 5 novembre 2019.
Organisée par le Comité belge et particulièrement C. Ceulemans et I. Leroy. (Tous nos membres sont invités) 

Formation Heat à l’Armée pour nos 15 de nos membres en 2020. Ce sera 
à Bourg Léopold. (Avec logement une semaine et quelques frais pour les participants) 

J. Lambert, membre de notre association, nous informe régulièrement des travaux et formations du CERL (Consortium of European Research Libraries)  Les institutions cibles sont les bibliothèques.  Elle désire réaliser un exercice pratique à la bibliothèque royale de Belgique en 2021. Le travail en partenariat avec le comité belge pourrait se faire aussi en commun avec Angela Dellebeke (Blue Shield Pays-Bas) et peut-être avec la France.
Un document  très intéressant  est produit par ce groupe de travail  le «  Quick audit tool » (deuxième édition). Il sera accessible en novembre sur le site Web du CERL. (100 questions sur la sécurité  applicables aussi bien aux grandes Institutions qu’aux petites entités).
Observation : Un des buts de ses actions est que le plan d’urgence pour les personnes et le plan d’urgence pour les collections doit devenir un plan unique. (Ce devrait être le but de tous nos membres !)                                                                                                                         

La « Cellule Art de la Police fédérale » de Lucas Verhaegen (Dont le titre n’existe plus) doit être absolument réhabilitée et renforcée. Il faut que l’Association insiste pour que les recommandations du Sénat soient appliquées lors du prochain gouvernement. 

Nouvelle idée : organiser des visites pour nos membres (un ou deux fois par an)
Réserves de musées exemplaires, abris pour œuvres d’art, atelier de restauration, sites ayant subi un sinistre etc.. 
 
Le « plan Pompéi » devrait être réactualisé et utilisé. Il faut un groupe de travail pour le faire et donc il faut organiser et former plusieurs groupes de travail pour le suivi des actions.  

Projet commune « Bouclier Bleu »  à  Beauvechain. (Avec inventaire et gestion, puis plan d’urgence pour les biens culturels,  initié mais en attente de financement) 

Acceptation de stagiaire pour aider à nos travaux (déjà deux personnes ont réalisé 300 heures de service en 2018 et 2019 : faire connaître cette opportunité à l’extérieur.  

Participation aux réunions  du groupe de travail pour la protection des biens culturels en cas de conflit armé (Commission interministérielle du droit humanitaire, CIDH) Plusieurs membres du Bouclier Bleu assistent aux réunions et travaillent aux projets. 

III. Moyens :

Il faut augmenter les ressources financières de l’association. 

Avec le programme mis au point, finalisé et budgétisé : on pourra demander de l’aide financière budgétaire à différents organismes afin de financer nos actions. 
Il serait intéressant de pouvoir engager une personne à mi-temps. Il faudra établir son profil. Le bilinguisme est important. Tâches : secrétariat,  mise à jour du site web, communication,  suivi des groupes de travail et des colloques. 
Lieu : en principe au siège social avec autorisation de la direction de l’IRPA.       

G. Janssens nous propose d’inviter Jan De Mayer au prochain CA. Il propose de nous  aider à demander des subsides en Flandre.  

Observation : au Pays-Bas, le Fonds Prins Claus  subsidie des actions du Bouclier Bleu.
Il y avait eu aussi une tentative de demander de l’aide à la Fondation Roi Baudouin. Il faut rédiger des projets solides et utiles à la Société. L. Verhaegen avait aussi une suggestion pour obtenir des budgets.  

Prochaine réunion du CA : le 14 novembre 2019 à 10 heures 


Myriam Serck-Dewaide  
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